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Ako ste trudni
F Na intervjuu za zaposljavenje, ne smiju Vam uskratiti posao ili postavljati osobna
' pitanja o Va$oj trudnodi
Ne biste smjeli dobiti otkaz ili premjestaj na nize radno mjesto
: - | dalje imate pravo na promociju, prijelaz, bonus za radni ucinak, obuku ili bilo
Fi koje druge beneficije

- i Kad se nakon porodiljskog dopusta vratite na posao
Y, i Trebali biste se vratiti na isti radni polozaj ili tome sli¢an posao
Ne bi Vas smijeli prisiljavati na smanjene radne sate ili honorarni rad
Va$ zahtjev za rad sa skraéenim radnim vremenom ili smanjenim satima bi se
trebao ozbiljno razmotriti

ML)

. Ako ste roditelj
Ne biste smjeli dobiti otkaz ili premjestaj na nize radno mjesto zbog Vasih
R roditeljskih obveza
iy N Va$ zahtjev za fleksibilan radni dogovor, kao $to je rad sa skracenim radnim
¥ " vremenom ili smanjeni radni sati, izmjena vremena kad pocinjete ili zavrSavate

¥ posao i rotiranje koje ‘uzima djecu u obzir’, bi se trebao ozbiljno razmotriti
Ako u hitnom slu¢aju uzmete slobodno vrijeme, ne biste za to smjeli biti kaznjeni

Ako ste njegovatelj i starate se za dijete ili drugog ¢lana obitelji
Ne biste smjeli dobiti otkaz ili premjestaj na nize radno mjesto zbog Vasih obveza
kao njegovatelja
Ne bi Vas smijeli prisiljavati na smanjene radne sate ili honorarni rad
Vas zahtjev za fleksibilan radni dogovor, kao Sto je rad sa skraéenim radnim
vremenom ili smanjeni radni sati, bi se trebao ozbiljno razmotriti
Ako u hithom slu¢aju uzmete slobodno vrijeme, ne biste za to smijeli biti kaznjeni

Kontaktirajte Komisiju za ravhopravne moguénosti u Viktoriji (Equal Opportunity
Commission Victoria) u svezi podnosenja zalbe zbog diskriminacije. Komisija ima
sluzbu za rjeSavanje zalbi koja je besplatna, jednostavna i u povjerenju, a ne trebate
imati odvjetnika. Na zahtjev se moze dobiti i besplatna pomo¢ tumaca.
(03) 9281 7100 za savjete (podrucni besplatni poziv na broj 1800 134 142)
www.eoc.vic.gov.au

posaljite na: complaints@eoc.vic.gov.au

Zastupnik za prava na radnom mjestu u Viktoriji
(Victorian Workplace Rights Advocate) se zalaze za
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