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SIGUE SIENDO

ILEGAL.

& Si usted esta encinta
F No puede negarsele un empleo ni pueden hacerle preguntas personales sobre su
i embarazo en una entrevista para un empleo
No se la puede despedir ni bajar de categoria
J w Usted sigue teniendo derecho a ascensos, transferencias, pago de
4 bonificaciones por rendimiento, formacién u otros beneficios

- Cuando regrese al trabajo después de la licencia por maternidad

Usted debera regresar al mismo cargo o a un empleo equivalente

No se la debera forzar a reducir el nimero de horas o a trabajar como casual
Se debera considerar seriamente su pedido de trabajar con dedicacion parcial
o reducir el nimero de horas

L]
[ 'I Si usted es padre o madre
No se le puede despedir ni bajar de categoria debido a sus responsabilidades

como padre o madre
Se debera considerar seriamente su pedido de planes flexibles de trabajo, tales
como trabajar con dedicacion parcial o reducir el nUmero de horas, cambiar el
; horario de inicio o finalizacién del dia de trabajo y establecer turnos que tomen

en consideracion dichas obligaciones

No debe penarsele por tomar licencia en caso de emergencia

Si usted es cuidador de un nifio u otro pariente y es responsable por él
No se le puede despedir ni bajar de categoria debido a sus responsabilidades
como cuidador
No se le debe forzar a reducir el nUimero de horas o a trabajar como casual
Se debera considerar seriamente su pedido de planes flexibles de trabajo, tales
como trabajar con dedicacion parcial o reducir el nimero de horas
No debe penarsele por tomar licencia en caso de emergencia

Péngase en contacto con la Comision de Igualdad de Oportunidades de Victoria
(Equal Opportunity Commission Victoria) sobre la presentacion de quejas por
discriminacion. La Comisién cuenta con un servicio gratuito, simple y confidencial
de resolucion de quejas; el mismo no requiere abogados. También puede ofrecer un
servicio gratuito de intérpretes, de asi requerirsele.

al (03) 9281 7100 para obtener asesoramiento (llamadas gratuitas desde el
interior, al 1800 134 142)

WwWw.eoc.vic.gov.au

complaints@eoc.vic.gov.au

El Defensor de los Derechos en el Lugar de Trabajo
DISCRIMINACION. SIGUE SIENDO ILEGAL. ESTA CAMPANA ES UNA INICIATIVA CONJUNTA DE: en Victoria (Victorian Workplace nghts Advocate)
promueve las practicas equitativas y justas de

commission WORKPLAGE RIGHTS convenios laborales.
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